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Huila: A la cabeza en educacion,
salud, finanzas, TIC y sostenibilidad

M Segin el Indice de Competitividad Evolutiva de la Universidad del Rosario, el avance del Huila se atribuye a politicas que
promueven el acceso y uso de internet, mejoran lainfraestructura TIC y mantienen estandares educativos altos. Sin embargo,
elinforme sugiererevisar estrategias en infraestructura y politicas para ampliar la cobertura y mejorar la calidad del suminis-
tro de agua potable en el departamento.

DIARIO DEL HUILA,INFORME
Por: Armando Londorio,
| departamento del Huila muestra un creci-
Emiﬂnto SOStEniblC en éreas C]ﬂve como Cdrl—
cacién basica y media, salud, sistema finan-
ciero, instituciones, adopcién de tecnologias de la

informacién y comunicacién (TIC) y sostenibilidad Eldeparta-
ambiental. toidal
Asi lo indicé Alejandro Cheyne, rector de la Uni- mer{ 0
versidad del Rosario, en la entrega de los resultados Huilase
de la primera versién del Indice de Competitividad destacaen
Evolutiva del Centro de Estudios para la Compe- educacion,
titividad Regional (SCORE) de la institucién, ﬁe— i attE
rramienta que mide el desarrollo de cada departa- RILSH
mento del pafs, en esta oportunidad entre los afios zas, TICy
2020 y 2023. sostenibili-
Este avance del departarnento se atribuye alaim- dad, segun
plementacién de politicas destinadas a promover el el indice de
acceso y uso de internet, mejorar la infraestructura .
TIC para asegurar servicios de calidad, mantener Competiti-
elevados estdndares de calidad educativa e invertir vidad Evo-
en la formacién especializada de docentes, comen- lutivadela =
TR.CHEmE, Universidad it . i
Aunque elHuila ha logrado avances notables, el informe destaca la necesidad de revisar estrategias en infraestructura y

A pesar de estos logros, se debe realizar una revi-
si6n de estrategias en el pilar de infraestructura y
realizar ajustes en las politicas para ampliar la co-
bertura y mejorar la calidad del suministro de agua
potable, asi como para optimizar los sistemas de
saneamiento y alcantarillado, ademds de invertir

del Rosario. politicas para mejorar la calidad del agua potable en el departamento.

en la mejora de la red vial, anoté.  innovacién. Para superar estos  ci6n, fomentar la investigacién

Huila evidencia retos de com-  desafios, es esencial diversificar  y el desarrollo en centros espe-
petitividad en los pilares so- los productos exportados, am- cializados, y aumentar el res-
fisticacién y diversificacién e pliar los mercados de exporta- paldo a la propiedad intelectual
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y las patentes, explicé el rector
de la Universidad del Rosario.

El departamento evidencia ace-
leracién de crecimiento en pila-
res como tamano del mercado,
entorno para los negocios, mer-
cado laboral y educacién supe-
rior y formacién para el trabajo.
Consecuencia de politicas enca-
minadas a simplificar y agilizar
los procesos burocridticos para la
creacién de empresa e incentivar
la formalizacién de empresas me-
diante politicas de apoyo.

Competitividad por
municipios

Es de recordar que, a finales del
2023, se llevo a cabo la sesion de
la Comisién Regional de Com-
petitividad e Innovacién del Hui-
la- CRCI, donde la Cdmara de
Comercio del Huila y la Goberna-
cién del departamento, entrega-
ron la segunda version del Indi-
ce de Competitividad Municipal,
que plasma, a través de diferentes
indicadores, el grado de compe-
titividad que tiene cada uno de
estos municipios junto con sus
fortalezas y retos.

La medicién estuvo compues-
ta por 4 factores: condiciones
habilitantes; capital huma-
no, eficiencia de los mercados,
tema innovador; estos

5, a su vez, incluyen 10
pilares y 56 variables.

Los municipios de Neiva, Pita-
lito, Garzén, Yaguard y Palermo,
son quienes lideran la medicién.
Neiva continta presentando el
nivel de competitividad mas re-
presentativo del departamento
del Huila, al obtener un puntaje
de 6,95 sobre 10; de igual forma,
la capital huilense lidera 5 de los
10 pilares que componen la me-
dici6n, logrando obtener puntajes
de 10 en adopcién TIC, de 9,08
en sistema financiero, de 8,52 en
educacién superior y formacién
para el trabajo, de 7,54 en insti-

La Universidad del Rosario presenta por primera vez el indice de Competitividad Evolutiva, una herramienta que analiza el desarrollo histérico de los
departamentos colombianos, permitiendo identificar patrones de avance y retroceso para orientar politicas publicas.

tuciones y de 7,47 en el pilar de
entorno para los negocios.

Pitalito es el segundo munici-
pio mas competitivo del Huila
con un puntaje de 5,08. Ocupa la
primera posicién en los pilares de
educacion bdsica y media (7,75)
¢ innovacién (6,05). Asi mismo,
se encuentra en las primcms tres
posiciones en los pilares de edu-
cacién superior y formacién para
el trabajo, sistema financiero y
adopciéon TIC.

Garzén ocupa el tercer lugar
del indice con un puntaje de
4,25.El buen desemperio se debe
en gran medida a su destacado
rendimiento en los pilares de
sistema financiero (2 posicién),
innovacion (3 posicién) y educa-

cién superior y formacién para el
trabajo (6 posicién).

Yaguard es el cuarto municipio
entre las mejores posiciones, obte-
niendo un puntaje de 4,12. Ocupa
el primer lugar en el pilar de sos-
tenibilidad ambiental, la segun-
da posiciéon en entorno para los
negocios y la cuarta ubicacién en
infraestructura.

El quinto puesto es ocupado por
Palermo, con un puntaje de 4,01.
El municipio se encuentra en el
segundo lugar en los pilares de
educacién bdsica y media e insti-
tuciones, de la misma forma, con-
forma el top 3 del pilar de entor-
no para los negocios.

Por su parte, las ultimas posicio-
nes de la medicién son ocupadas

Alejandro Cheyne, rector de la Universidad del Rosario, destaca los logros del Huila en el Indice de
Competitividad Evolutiva.

A pesarde
sus logros,
elinforme su-
giere mejorar
lainfraes-
tructuraylas
politicas para
el suministro
deagua
potableenel
departamen-
to.

por los municipios de Timand; puesto 37 y puntaje
2,57, Villavieja; puesto 36 y puntaje 2,64, Colombia;
puesto 35 y puntaje 2,64, Santa Maria; puesto 34 y
puntaje 2,65 y Tello con el puesto 33 y puntaje 2,70.

Indice de Competitividad Evolutivo

La Universidad del Rosario desde su Centro de
Estudios para la Competitividad Regional (SCORE)
presenta por primera vez la metodologia y resultados
del Indice de Competitividad Evolutiva para los 32
departamentos del pais y la ciudad de Bogotd. Esta
estrategia tiene como objetivo ser un enfoque inno-
vador que permita observar los focos de desarrollo,
oportunidades y retos de cada unidad territorial, en-
focado tinicamente en su proceso histérico.

El analisis se lleva a cabo mediante la integracién
del Indice Departamental de Competitividad (IDC),
la cual es una herramienta que evalia la capaci-
dad de las unidades territoriales, desde un enfoque
comparativo respecto a las capacidades existente en
marco nacional, es decir, contempla de forma relati-
va la brecha existente entre las unidades territoriales
para crear bienestar en sus habitantes. Es asi como
proporciona una visién integral sobre los factores
que impulsan o restringen la competitividad en
cada regién. Sin embargo, esta herramienta no estd
disenada para observar el progreso y evolucién de
las unidades territoriales.

Es asi como nace el indice de Competitividad
Evolutivo, el cual busca ser un enfoque alternati-
vo que mide el desarrollo de cada unidad territo-
rial, enfocado inicamente en su historia. Es decir,
considera la trayectoria y los cambios histéricos
causados por sus decisiones de cambio y gestién
administrativa, permitiendo identificar patrones
de avance y retroceso, como comprender las di-
ndmicas endégenas que influyen en el presente
de cada unidad territorial.

Finalmente, con uso en estas dos herramientas
se implementa un andlisis de diagramas estraté-
gicos de cuatro cuadrantes; I) Crecimiento Soste-
nible: Monitoreo y Mejora Continua de los Pila-
res Exitosos, IT) Revision de Politicas y ajuste de
estrategias para revitalizar los pilares del IDC, II)
Retos de Competitividad: identificacién de causas
fundamentales y acciones transformadoras y IV)
Abordando brechas y acelerando el crecimiento
en dreas de oportunidad.

Estos cuadrantes permiten observar, focalizar
y orientar de forma pertinente la formulacién de
politicas publicas orientadas al cierre de brechas.
Resaltando que este indice no es un ranking de las
33 entidades territoriales, sino que permite obser-
var las estrategias que han priorizados los gobier-
nos, asi como las oportunidades de aprendizaje.




