ARIADNE AGAMEZ

Hace 15 afios, Angela ingresé
al gremio cafetero porla in-
fluencia de su esposo, quien,
manteniendola tradicién ca-
fetera de su familia, le logré
sembrar el amor por el café.
Desde ese momento, Angela
ha venido arando el camino
para que las mujeres y el gre-
mio cafetero se fortalezca.
Actualmente, representa a
11.000 cafeteros en el Comi-
té de cafeteros de Antioquia.

“No soy caficultora de
cuna, ingresé por mi esposo,
queescaficultor de cuartage-
neracién. A travésde élesque
conozco este mundo del café
y me conecté con el campo,
con el gremio, con el lideraz-
goyrenuncié a todolodemés
paradedicarmealacaficultu-
ra”, comento.

Como propietaria de su
propia empresa cafetera ha
logrado implementar diver-
sas técnicas en el cultivo del
café, entre las que estan las
densidades, variedades cer-
tificadas, analisis de suelo,
fertilizacién, renovacionesy
cultivosalternos

“Me gusta la labor social y
ayudar alos caficultores. Es-
toy muy relacionada con toda
la gente del campo y como
delegada de la cooperativa de
caficultores de Antioquia me
presenté en unas elecciones
cafeteras con una lista de 12
mujeres, que fue la primera
lista que se presentéen el Co-
mité de Antioquia ylogré in-
gresar seis mujeresal Comité
Municipal de Jericé y asi que-
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LINa caficultora que
Prilia en unmundo
de hombres

dé muy equilibrado, porque
quedamos seis mujeresy seis
hombres”, dijo.

En el Comité Municipal
logré destacarse como li-
der y que las mujeres que la
acompaharon fortalecieran
sus capacidades y el nivel de
compromiso que las caracte-
riza. Porestarazon, lellegbla
invitacién para ser parte del
Comité Departamental de
Cafeteros.

“Tuve muy buena acep-
tacién de los caficultores y
ahora represento a cerca de
11.000. Este mundo del café
me ha dado una satisfac-
cién enorme y mucho mas

“A dondellego, siempre
siento el respetodelos

caficultores,laalegriade
que sea unamujer, porque

cadadiase ven mas

mujeres cultivando café”

ANGELA CANO

Lider caficultora en el Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia

I

como mujer lider, porque a
cada municipio a donde lle-
go, siempre siento el respeto
deloscaficultoresy la alegria
de que sea una mujer, porque
cada dia se ven mas mujeres
cultivando café”, agrego.

Actualmente, el Comité
Departamental de Cafeteros
estd conformado por nueve
hombres y tresmujeres, porlo
queunadelasluchaseslograr
laparidad: “Este es mi primer
periodo en el departamental
y en el periodo pasado, solo
habia una mujer.

Ingresé por las elecciones
cafeteras en noviembre y
hace poco fallecié un miem-
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bro que fue reemplazado por
una mujer, asi que ya somos
tres, pero conseguridady por
el trabajo que estamos ha-
ciendo de apoyo a la mujer, a
través de la escuela de muje-
res, las estamos motivando a
que participen y que cada dia
seamos més”, comento.

Ademas de su participa-
cién en los comités cafeteros,
Angelaesdelegada delaCoo-
perativa de Caficultores de
Antioquia. Su compromiso
con la sostenibilidad y el cui-
dado del medioambiente la
ha llevado a colaborar estre-
chamente con la Federacién
Nacional de Cafeteros, ob-
teniendo importantes sellos
de certificacién como Rain-
forest.

“Hemos buscado aliados
para ejecutar proyectos que
impacten a las comunidades
cafeteras y para la sosteni-
bilidad de los cafetales, con
programas de fertilizantes
y de renovacién, que son las
necesidades constantesde los
cafeteros para mejorarla pro-
ductividad”, relaté.

Angela tiene un objetivoy
estratarque losjévenes quie-
ranestarenelcampo: “Busca-
mos estrategias para enamo-
raranuestrosnifios, paraque,
en la medida en que vayan
creciendo, lohagan con amor
ala caficultura, pero a través
dela educacién, para que pue-
dan continuaren este mundo
del café con garantias”.



