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Café con aroma 
de mujer. Ángela 
Andrea Gano 
Hoyo es una líder 
caficultora que, 
desde el municipio 
de Jericó, suroeste 
antioqueño, lucha 
por un espacio para 
las mujeres en un 
mundo de hombres

A R IA D N E A G A M E Z
Hace 15 años, Ángela ingresó 
al gremio cafetero por la in­
fluencia de su esposo, quien, 
m anteniendo la tradición ca­
fetera de su familia, le logró 
sem brar el am or por el café. 
Desde ese momento, Ángela 
ha  venido arando el cam ino 
para que las mujeres y  el gre­
m io  cafetero se fortalezca. 
A ctualm ente , representa a 
11.000 cafeteros en  el Comi­
té de cafeteros de Antioquia.

“N o soy c a fic u lto ra  de 
cuna, ingresé por mi esposo, 
que es caficultor de cuarta ge­
neración. A través de él es que 
conozco este m undo del café 
y  m e conecté con el campo, 
con el gremio, con el lideraz­
go y  renuncié a todo lo demás 
para dedicarme a la caficultu- 
ra”, comentó.

C om o prop ie ta ria  de su 
propia em presa cafetera ha 
logrado im plem entar diver­
sas técnicas en el cultivo del 
café, en tre  las que e stán  las 
densidades, variedades cer­
tificadas, análisis de suelo, 
fertilización, renovaciones y 
cultivos alternos

“Me gusta la labor social y  
ayudar a los caficultores. Es­
toy muy relacionada con toda 
la gente del cam po y  como 
delegada de la cooperativa de 
caficultores de Antioquia me 
presenté en unas elecciones 
cafeteras con una lista de 12 
mujeres, que fue la primera 
lista que se presentó en el Co­
m ité de Antioquia y  logré in­
gresar seis mujeres al Comité 
Municipal de Jericó y  así que-

/  CORTESÍA

una caflaitora cue 
orilla en un mundo 
de nom bres
dó m uy equilibrado, porque 
quedamos seis mujeres y  seis 
hombres”, dijo.

En el C om ité M unicipal 
logró d estacarse  com o lí­
der y  que las m ujeres que la 
acom pañaron fortalecieran 
sus capacidades y  el nivel de 
compromiso que las caracte­
riza. Por esta razón, le llegó la 
invitación para ser parte del 
Com ité D epartam en ta l de 
Cafeteros.

“Tuve m uy buena  acep­
tación de los caficultores y 
ahora represento a cerca de 
11.000. Este m undo del café 
m e h a  dado u n a  satisfac­
ción enorm e y  m ucho más

“A donde llego, siempre 
siento el respeto de los 
caficultores, la alegría de 
que sea una mujer, porque 
cada día se ven más 
mujeres cultivando café”
ÁNGELA CANO
Líder caficultora en el Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia

_ l  _______________________________________________

como m ujer líder, porque a 
cada m unicipio a donde lle­
go, siempre siento el respeto 
de los caficultores y  la alegría 
de que sea una mujer, porque 
cada día se ven  más mujeres 
cultivando café”, agregó.

A ctualm en te , el Com ité 
Departam ental de Cafeteros 
está conformado por nueve 
hombres y  tres mujeres, por lo 
que una de las luchas es lograr 
la paridad: “Este es m i primer 
periodo en el departam ental 
y  en el periodo pasado, solo 
había una mujer.

Ingresé por las elecciones 
cafeteras e n  noviem bre y 
hace poco falleció u n  miem-
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C a fe te ro s  son
representados por 
Ángela Cano en el 
Comité Departam ental 
de Cafeteros de 
Antioquia

bro que fue reemplazado por 
una mujer, así que ya somos 
tres, pero con seguridad y  por 
el trabajo que estam os h a ­
ciendo de apoyo a la mujer, a 
través de la escuela de muje­
res, las estamos m otivando a 
que participen y  que cada día 
seamos más”, comentó.

Adem ás de su partic ipa­
ción en los comités cafeteros, 
Ángela es delegada de la Coo­
perativa de Caficultores de 
Antioquia. Su compromiso 
con la sostenibilidady el cui­
dado del m edioam biente la 
ha llevado a colaborar estre­
cham ente con la Federación 
N acional de Cafeteros, ob­
teniendo im portantes sellos 
de certificación como Rain- 
forest.

“Hemos buscado aliados 
para ejecutar proyectos que 
im pacten a las comunidades 
cafeteras y  para la sosteni- 
bilidad de los cafetales, con 
program as de fe rtilizan tes  
y  de renovación, que son las 
necesidades constantes de los 
cafeteros para mejorar la pro­
ductividad”, relató.

Ángela tiene un  objetivo y 
es tratar que los jóvenes quie­
ran estar en el campo: “Busca­
mos estrategias para enam o­
rar a nuestros niños, para que, 
en  la m edida en  que vayan 
creciendo, lo hagan con amor 
a la caficultura, pero a través 
de la educación, para que pue­
dan continuar en  este mundo 
del café con garantías”.


