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"Empleo Hay": trabajo formal para jóvenes

AMCHAM
"Empleo Hay” reconoció a los jóvenes ganadores de la Hacka- 
thon, organizada en el marco del Encuentro por la Empleabi- 
lidad Juvenil que realizó este mes el Programa.

Para contribuir a la 
disminución del desem
pleo juvenil en Colombia, 
AmCham Colombia creó 
el programa Empleo Hay, 
desarrollado en conjunto 
con sus empresas afilia
das y  con recursos de la 
Fundación Howard G. Bu- 
ffett y  el apoyo de APC Co
lombia.

Hoy, el programa contri
buye a uno de los mayores 
retos del país, el desem
pleo en jóvenes, logrando 
generar oportunidades 
laborales a 6.429 jóvenes 
y beneficiando a 750 em
presas de al menos 16 
sectores de la economía, 
tales como el sector de las 
telecomunicaciones; BPO; 
Software y tecnologías de 
la información; Contact 
Center; Comercio Exterior; 
Logística; Financiero; Ho- 
reca; Moda; Comercio; Tu
rismo; Salud; Seguridad; 
Eléctrico; Industria manu
facturera; entre otros.

El programa adicional
mente a la formación y 
consecución de empleo,

durante el tiempo de ca
pacitación de cada joven 
ofrece un incentivo eco
nómico equivalente a 
$18.806 diarios (máximo 
mensual de $564.180). Este 
valor es asumido por “Em
pleo Hay” y entregado una 
vez  validados y verif ica
dos los requisitos de par

ticipación y aprobación 
en cada componente del 
programa.

Los jóvenes contratados 
cuentan con contratos a 
término indefinido y han 
pasado por un proceso 
de preparación para com
plementar su formación 
técnica y/o profesional

acorde con las necesida
des empresariales. Este 
es un ejemplo de cómo el 
tejido empresarial puede 
ser una fuerza transfor
madora en la sociedad al 
generar oportunidades y 
contribuir a la equidad y 
progreso para todos los 
colombianos.

Por ejemplo, Yanaé Si- 
kara Rodríguez González, 
quien recibió formación 
en Bootcamp, análisis de 
datos y bilingüismo, ex
plicó que, “el programa 
Empleo Hay fue una opor
tunidad que se nos brindó 
a diferentes personas, en 
el cual nos dieron capaci
tación en diferentes ám
bitos, con el objetivo final 
de generar mayor compe- 
titividad en el mundo la
boral”.

A la fecha, con los re
cursos aportados por la 
Fundación Howard G. Bu- 
ffett de Estados Unidos se 
han desembolsado $8.045 
millones a jóvenes como 
incentivo económico para 
que puedan terminar sus
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programas de formación 
y capacitación sin la pre
sión de no tener un ingre
so, mientras que $21.657 
millones se han invertido 
en los diferentes cursos 
de formación que han re
cibido los beneficiarios 
quienes no han pagado un 
solo peso por estos cursos, 
todo lo cubre el programa.

Además de los jóvenes 
contratados, 21.757 han 
participado en la ruta de 
la empleabilidad del pro
grama Empleo Hay, de 
los cuales de Bogotá son 
12.836; Medellín, 3.510; 
Cali, 3.250 y Cartagena: 
2.161. Del total de jóvenes 
en esta ruta, 13.250 son 
mujeres (61%) y 8.507 hom
bres (39%).
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