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Especial

Unos 6 .4 0 0 jóvenes tienen  
rabajo gracias a ‘Empleo Hay’

El programa, liderado por la Cámara de Comercio Colombo Americana -AmCham 
Colombia- respalda a 16.483 jóvenes que se encuentran en proceso de formación.

OTROS
BENEFICIOS

El programa, 
adicionalmente a la 
formación y consecución 
de empleo, durante el 
tiempo de capacitación de 
cada joven ofrece un 
incentivo económico 
equivalente a $18.806 
diarios, valor asumido por 
'Empleo Hay’.
A la fecha, con los recursos 
aportados por la fundación 
Howard G. Buffett de 
Estados Unidos se han 
desembolsado $8.045 
millones a jóvenes como 
incentivo económico para 
que puedan terminar sus 
programas y $21.657 
millones más se han 
invertido en los diferentes 
cursos de formación. 
Además de los jóvenes 
contratados, 21.757 han 
participado en la ruta de la 
empleabilidad del 
programa.

FABIÁN CAMILO Álape Ávi­
la es un jo v en  de 28  años 
que estudió psicología en  la 
Universidad Nacional, tuvo 
seis meses de experiencia y 
luego muchas dificultades 
para volverse a emplear.

“Enviaba una h oja  de 
vida a una de las platafor­
mas de em pleo y m e daba 
cu en ta  de que com petía 
con o tros 2 0 0  psicólogos 
p o r  u n  t r a b a jo  d e  
1 .2 0 0 .0 0 0  pesos”, cuenta.

Tam bién exp lica, em o­
cionado, que él encarna el 
hecho de que saber inglés 
no solo abre más puertas la­
borales, sino que aumenta 
las posibilidades de ingreso 
en este escenario.

F ab ián  es  uno de los 
6 .429 jóvenes del programa 
‘Empleo Hay\ liderado por 
AmCham Colombia con re­
cu rso s  de la fun d ación  
Howard G. Buffett y el apo­
yo de APC Colom bia, que 
tiene com o objetivo gen e­
rar acciones que contribu­
yan a reducir las brechas so­
ciales del país reduciendo 
el desempleo juvenil.

Gracias a este espacio, el 
jueves 15 de junio, Fabián se 
graduó de bilingüismo, ju n ­
to a 5 0 0 jóvenes más de dife­
ren tes program as, en  el 
marco del Encuentro por la 
Empleabilidadjuvenil desa­
rrollado por AmCham Co­
lombia en Bogotá.

“Se me dio la oportuni­
dad de la beca con ellos y al 
salir del curso sentí com ple­
tam ente el cam bio. Ahora 
me llaman de trabajos con 
salarios por 3 .0 0 0 .0 0 0  de 
pesos. El inglés m e sumó un 
plus  y ahora sé, por exp e­
riencia propia, que tener 
este conocimiento sí hace la 
diferencia en la brecha sala­
rial”, afirma Fabián.

El program a ‘Em pleo 
Hay’, con el que 6 .4 2 9 jó v e­
nes de Bogotá, Cali, Mede- 
llín y Cartagena h an  sido 
contratados por 7 5 0  em ­
presas, además brinda ca­
pacitaciones no solo en  bi­
lingüismo, tam bién hay for­
m ación en análisis de datos

Este jueves 15 de junio se realizó el Encuentro por la Empleabilidad Juvenil en Corferias, rota Mauricio Mormo/a tiempo

y desarrollo web con Reac.
Paola Tafur, de 22 años, 

estudió sociología en la Uni­
versidad S an to  T om ás y 
está convencida de que el 
an álisis  de d ato s puede 
brindar las herram ientas 
necesarias para solucionar 
distintas problem áticas.

Como Fabián, ella se gra­
duó de ese curso el jueves 15 
de ju n io  y tuvo adem ás la 
oportunidad de conversar 
con el m inistro de las TIC, 
Mauricio Lizcano, quien es­
tuvo presente en el evento,

felicitó  a los graduados y 
adem ás destacó la necesi­
dad de replicar este tipio de 
programas en todo el país.

“Lo que acaban de estu­
diar es lo que necesita Co­
lom bia”, resaltó Lizcano al 
tiempo que fue enfático en 
señalar que, “la tecnología 
es una gran herram ienta de 
empleabilidad”.

María Claudia Lacoutu- 
re, presidenta de AmCham 
Colombia, lideró el evento 
y destacó también la impor­
tancia del programa.

“Nos hem os propuesto 
dar soluciones frente a uno 
de los m ayores re to s del 
país, que es el desem pleo 
entre los jóvenes de 18 a 28 
años. ‘Empleo Hay’ les está 
entregando a 6 .4 2 9 jóvenes 
un em pleo formal, esto ayu­
da a sacarlos de la pobreza y 
de posibles vinculaciones 
delictivas porque les damos 
una solución formal que les 
prermite construir a largo 
plazo su desarrollo perso­
nal”, puntualizó Lacoutu- 
re.

Ella, además, señaló que 
los jó ven es sí quieren ser 
parte de los procesos forma­
les y para esto necesitan ca­
pacitaciones pertinentes, 
por lo que adem ás de los 
cursos técnicos se les brin­
dan herram ientas para que 
estén acordes a las necesida­
des del m ercado laboral.

La p resid en ta  de Am­
Cham Colombia destaca el 
hecho de que la generación 
de em pleo es la posibilidad 
real de cerrar las brechas la­
borales, citando un estudio 
de Fedesarrollo , según el 
cual, 72 por ciento  de las 
personas que cuentan con 
un em pleo formal salen de 
la pobreza m ientras que 
solo el 9  por ciento de quie­
nes reciben subsidios estata­
les lo logran.
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EMPRESAS ya cuentan con la colaboración de los más de 
6.000 jóvenes del programa Empleo Hay. que lidera la 
Cámara de Comercio Colombo Americana -AmCham-. Son 
negocios ubicados en Bogotá. Cali, Medellín y Cartagena, que 
le apuestan a la inclusión y al cierre de brechas.

PAOLA TAFUR
Beneficiaría

Los jóvenes necesitamos 
estrategias y herramientas 
que nos permitan acceder 
al mundo laboral, por eso 

este espacio es importante.

CÉSAR DAVID JIMENEZ
Migrante y  discapacitado

Nací hace 24 años en 
Venezuela, soy sordo y 
trabajo en el área de 
cocina gracias a este 
programa. Estoy feliz.

FABIÁN ALAPE
Beneficiado

Muchas personas como yo. 
estrato uno, dos y tres, no 
podríamos acceder a estas 

capacitaciones sin este 
tipo de apoyos.
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